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Bienwald: Delegationsbefugnisse des rechtlichen Betreuers?

Prof. Dr. Werner Bienwald, Oldenburg i.0.

Delegationsbefugnisse des rechtlichen Betreuers?*

1. Wer seine Angelegenheiten ganz dder teilweise nicht
besorgen kann, erhiilt, wenn dieses Unvermogen krankheits-
oder behinderungsbedingt ist, einen Betreuer (§ 1896 Abs. 1
BGB). Aufgabe dieses Betreuers ist es, in dem gerichtlich be-
stimmten Aufgabenkreis die Angelegenheiten des Betreuten
rechtlich zu besorgen und den Betreuten in dem hierfiir erfor-
derlichen Umfang persénlich zu betreuen (§ 1897 Abs. |
BGB).

Die Vorschriften iiber die rechtliche Betreuung lassen die
Erwartung erkennen, dass der Betreuer, der die Betreuung
iitbernimmt, diese auch selbst durchfiihrt, dass er selbst die
betreute Person nach ihren Wiinschen befragt, um diesen im
Rahmen bestehender Grenzen zu entsprechen, dass er selbst
personlichen Kontakt zu der betreuten Person herstellt und
aufrecht erhilt (§ 1901 Abs. 2).! Der Betreuer schuldet dem
Gericht gegeniiber Auskunft iiber seine Fithrung der Betreu-
ung und iiber die personlichen Verhiltnisse der betreuten
Person, periodische Rechnungslegung und Berichterstattung
(§§ 1839, 1840, 1908i Abs. 1 S. 1 BGB). Und bei Amtsende
hat er der betreuten Person, ihrem danach zustindigen Be-

treuer oder im Todesfall dem Rechtsnachfolger verwaltetes

Vermogen herauszugeben und Rechnung zu legen (§§ 1890,
1908i Abs. 1 S. 1 BGB), abgesehen von den fiir die Zukunft
unentbehrlichen Unterlagen und Urkunden sowie das fiir die
Betreuung und durch sie Erlangte.

2. Die zu besorgenden Angelegenheiten von betreuten
Personen konnen sehr unterschiedlich sein. Kann die betreute
Person ihre finanziell/wirtschaftlichen Angelegenheiten nicht
(mehr) selbst besorgen und hat sie niemand damit beauftragt,
kann der rechtliche Betreuer Konten einzurichten und/oder zu
verwalten haben, Zahlungsanspriiche geltend zu machen oder
zu befriedigen haben, Antriige auf Leistungen bei Sozialrechts-
trigern stellen sowie gerichtliche Schritte (Klage, einstwei-
lige Verfiigung, Gerichtsvollzieherauftrag, Zwangsversteige-
rung oder -verwaltung) unternehmen miissen. Die Verwertung
insbesondere von Grundeigentum kann erforderlich werden,
wenn dadurch Mittel zur Bestreitung von Wohnungsmiete
oder Heimkosten oder zur Erfiillung von anderen Verbind-
lichkeiten erlangt werden miissen/sollen.

Die Aufgabe des rechtlichen Betreuers kann darin bestehen,
anstelle der betreuten Person in eine Untersuchung des Ge-
sundheitszustands, eine Heilbehandlung oder einen &rztlichen
Eingriff einzuwilligen, soweit dies erforderlich ist, weil die
betreute Person insoweit dazu.nicht in der Lage ist. Ebenso
liegt es, wenn eine Sterilisation erwogen wird (§ 1905 BGB).
In diesen Fillen korperlicher Beeintrdchtigungen wird der Be-
treuer als Vertreter der einwilligungsunfihigen Person titig.

3. Nicht jede Handlung, die zu den Angelegenheiten der
betreuten Person gehort, wird der rechtliche Betreuer selbst
vornehmen kénnen. Das leuchtet unmittelbar ein, wenn es um
(Dienst-)Leistungen geht, die an der betreuten Person vorge-
nommen werden (miissen). Ist der Betreuer nicht Arzt, kann
er eine bestimmte einem Arzt vorbehaltene Behandlung nicht
selbst vornehmen. Der Betrever wird auch nicht anstelle eines
Friseurs titig werden usw. Deshalb besteht die Verpflichtung
(und Berechtigung) des rechtlichen Betreuers, die Inanspruch-
nahme eines Dienstleisters zu organisieren und ggf. dafiir zu
sorgen, dass die betreute Person den Behandlungstermin
wahrnehmen kann und die nétige Begleitung erfahrt. Steht

einem rechtlichen Betreuer die Sorge fiir die Gesundheit zu,
kann es erforderlich sein, dass er bei der Untersuchung oder
Behandlung anwesend ist, falls Unklarheit dariiber besteht, ob
die betreute Person in der Lage ist, selbst die Einwilligung in
die Handlung des Arztes zu erteilen.

4. In einer Dienstleistungsgesellschaft bleibt es nicht aus,
dass Leistungen angeboten und in Anspruch genommen wer-
den, fiir die frither kein oder kein groBerer Bedarf bestand.
Man denke nur daran, dass vielfach Brot selbst gebacken und
auch die Bekleidung hiufig selbst geschneidert wurde. Durch
Sperialisierung und Arbeitsteilung kommen heute fiir be-
stimmte Dienste mehrere Stellen/Personen infrage, weil einer
allein die notwendige Leistung nicht mehr erbringen kann.
Zeitmangel und verfiigbare Geldmittel, aber auch die immer
komplizierter werdenden Rechtsverhéltnisse tragen dazu bei,
dass Dienstleistungen anderer in Anspruch genommen wer-
den, die frither selbst erledigt werden konnten und wurden.
Als Beispiel dienen die vor Jahrzehnten entstandenen Lohn-

- und/oder Einkommensteuerhilfen (Vereine), die solche Men-

schen in Anspruch nahmen/nehmen, fiir die die Beauftragung
eines Steuerberaters nicht in Betracht kommt.

5. Insbesondere bei der vergiiteten Flihrung von Betreuun-
gen bleibt die Frage und Entscheidung nicht aus, welche An-
gelegenheiten der betreuten Person der Betreuer selbst (und
das heift eigenhindig) vorzunehmen hat und welche er durch
einen Dienstleister vornehmen lassen darf, soll oder muss.

Besteht die Hauptaufgabe einer rechtlichen Betreuung
darin, dass die Betreuerin/der Betreuer notwendige Entschei-
dungen — nach entsprechender Vorbereitung und unter Beteili-
gung der betroffenen Person (§ 1901 Abs. 2 BGB) — zu treffen
und die maBgeblichen Pflichten’ und Rechte der betreuten
Person wahrzunehmen hat, darf und muss sich der rechtliche
Betreuer darauf beschrinken und konzentrieren; er muss sich
in dem notwendigen MaBe angebotener Hilfen und Dienste
bedienen. Deren Inanspruchnahme beschriinkt sich nicht
darauf, den erforderlichen , Auftrag® zu erteilen. Ohne die
notwendigen Vorbereitungen, die Sammlung und das Zurver-
filgungstellen der erforderlichen Materialien (Ausgabe- und/
oder Einnahmebelege im Falle einer Einkommensteuererkli-
rung oder einer jahrlichen Rechnungslegung), wird sich der
LAuftrag® nicht erledigen lassen. Unvermeidlich ist die Prii-
fung und Kontrolle der Auftragserledigung und die Priifung

" und Bezahlung der in Rechnung gestellten Leistung.

6. Nimmt die betreuende Person die Aufgaben als Betreuer
nicht eigenhiindig wahr, stellt sich die Frage, wie die Inan-
spruchnahme Dritter rechtlich zu beschreiben ist. Im Schrift-
tum ist mehrfach die Rede von emer Delegation,” von Uber-

- tragungen von Betreuerfunktionen,” von der Heranziehung

Dritter (wie eben), dem Einschalten vbn Helfern,* dem Ein-

#  Dazu bereits Bienwald, Delegation von Betreueraufgaben und Ein-
satz von Hilfskriiften, BtPrax 2003, 158. Vgl. auch A. Jiirgens, Ver-
tretung des Betreuers?, BtPrax 1994, 10.

1 Siehe auch BT.-Drucks. 11/4528, 68/69.

2 Fréschle/Rogalla, BtPrax 2007, 4; Jurgeleit/KiefS, Betreuungsrecht,
2. Aufl., § 1901 Rn. 61 ff.; Damraw/Zimmermann, Betreuungsrecht,
4. Aufl., § 1902 Rn. 3.

3 MinchKomm/Schwab, 6. Aufl., § 1902 Rn. 51; Damrau/Zimmer-
mann, a.2.0.

4 Damrau/Zimmermann, a.a.0.
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satz von Hilfskriften, der Vertretung des Betreuers® oder auch
einer Bevollmidchtigung.® Deren Zuldssigkeit wird jeweils im
Zusammenhang mit der ,,personlichen Betreuung™ gesehen,
7u der ein Betreuer in der Lage sein muss, wenn er zum Be-
treuer einer betreuungsbediirftigen Person bestellt werden
soll/will (§ 1897 Abs. 1 BGB). Soweit fiir die verschiedenen
Tiatigkeiten des Betreuers und eine etwaige Inanspruchnahme
Dritter der Begriff Delegation benutzt wird und vier ver-
schiedene Kategorien gebildet werden (nicht delegierbar, auf
Kosten des Betreuers delegierbar, auf Kosten des Betreuten
delegierbar, unter Inanspruchnahme staatlicher Leistungen
delegierbar’), liegt dieser Unterteilung offensichtlich eine auf
die praktische Handhabung und unproblematische Abrech-
nung bezogene, nicht jedoch eine rechtlich einwandfreie
Systematik zugrunde.

7. Wird die von dem zu bestellenden Betreuer erwartete
personliche Betreuung™ lediglich in der Weise verstanden,
dass der Betreuer die Rechtsfiirsorge fiir die betreute Person
grundsétzlich in eigener Person zu leisten habe,® miissen die
Fille, in denen der Betreuer die Angelegenheiten des Betreu-
ten nicht selbst besorgt, als Ausnahmen von dem Grundsatz
der ,,personlichen Betreuung™ erscheinen. Dieses Verstiindnis
verengt aber den Begriff der personlichen Betreuung. Die
Materialien des Betreuungsgesetzes gehen in ihrem Verstind-
nis dariiber hinaus, was in gewisser Weise, wenn auch nicht
im Wortlaut so deutlich, in den Vorschriften des Betreuungs-
rechts seinen Ausdruck gefunden hat. Was der Gesetzgeber
seinerzeit unter personlichér Betreuung verstanden hat, hat er
in dem Regierungsentwurf des Betreuungsgesetzes folgender-
maBen beschrieben.® Dort heilit es:

., Personliche Betreuung darf nicht mit Ausiibung der Per-
sonensorge gleichgesetzt werden. Sie ist vielmehr eine Art
und Weise der Betreuung, die in allen Aufgabenkreisen — auch
bei der Vermogenssorge — anzustreben ist. Personliche Be-
treuung ist der Gegensatz zu einer anonymen Verwaltung von
Vormundschafts- und Pflegschaftsfiillen, die sich gegenwdirtig
wegen der starken Belastung vieler Vormiinder und Pfleger
mit einer grofien Zahl von Fillen ergeben hai. Hauptmerkmal
der personlichen Betreuung ist der personliche Kontaki, ins-
besondere das persinliche Gesprich zwischen Betreuten und
Betreuer. Personliche Betreuung ist in allen Fillen sinnvoll,
das notwendige Mafs wird sich freilich nicht nur im Verlauf
der Betreuung vielfach dndern, sondern auch vorn Fall zu
Fall unterschiedlich sein. Ist dem Betreuer nur die Erledi-
gung einer einzelnen Angelegenheit iibertragen, so mag unter
Umstiinden schon eine kurze Kontaktaufnahme geniigen. Je
hoher die Zahl der Angelegenheiten ist, um die sich der Be-
trever zu kifmmern hat, oder je bedeutsamer diese sind, um so
stirker wird eine persinliche Betreuung erforderlich sein.
Diese ist auch dann nétig, wenn der Betreute so krank oder
behindert ist, dafp er seinen Willen nicht kundtun kann. Ge-
rade in solchen Fiillen soll der Betreute nicht vom Schreib-
tisch aus verwaltet werden. Auch hier sollte ihn der Betreuer
in angemessenen Abstinden aufsuchen, wm sich von seinen
Lebensumstinden zu iiberzeugen und sich zu vergewissern,
dafi-ihm die erforderliche tatséchliche Pflege und Hilfe zuteil
wird. Unertrdglich ist es, dafs gegenwdrtig volljihrige Miin-
del und Pfleglinge thren Vormund/Pfleger vielfach iiberhaupt
nicht kennen, obwohl sie durchaus verstandigungsfihig sind. *

Personliche Betreuung bedeutet danach jedenfalls nicht,
wie immer wieder irrtiimlich angenommen wird, dass der
Betreuer selbst tatsichliche Hilfe und Pflege, z. B. Tabletten-
gabe, schulden wiirde. Das ist allerdings unter Betreuungs-
rechtlern allgemeine Meinung. Personliche Betreuung darf
aber auch nicht mit der Betreuung von Personen mit erheb-
licher Behinderung verwechselt werden, zu deren Eingliede-

rungshilfe auch MaBnahmen der Schulung derjenigen Perso-
nen gehort, denen die Betreuung dieser Personen obliegt
(§ 20 der VO nach § 60 SGB XII).

Auch wenn der Gesetzgeber als Hauptmerkmal der per-
sonlichen Betreuung den personlichen Kontakt, insbesondere

‘das personliche Gespriich zwischen Betreutem und Betreuer

ansieht, schliefit das nicht aus, dass der Betreuer Wiinsche der
betreuten Person, denen er grundsiitzlich zu entsprechen hat
(§ 1901 Abs. 3 BGB), auch iiber Dritte (Pflegepersonal im
Heim, Angehorige) erfihrt oder erforscht und mit der betreu-
ten Person mithilfe der verfiighbaren Medien einschlieBlich
Postverkehr Kontakt hilt. Wiinscht z. B. eine betreute Person,
in ihrem hiuslichen Bereich nicht gestort (subjektiv: beob-
achtet) zu werden," wird der Kontakt auf andere Weise aufzu-
nehmen und zu halten sein. Ist die betreute Person damit ein-
verstanden oder wiinscht sie es sogar, in das Biiro des
Betreuers oder in die Anwaltskanzlei zu Gesprichen zu kom-
men, hat der Betreuer diesem Anliegen Raum zu geben. Der
Grundsatz der persénlichen Betreuung verlangt nicht den
Hausbesuch oder sonst einen bestimmten unmittelbaren Kon-
takt, wenn andere Formen und Wege fiir die notwendigen Ab-
sprachen und Besprechungen mit der noch mobilen betreuten
Person ausreichen oder sogar erwiinscht sind. Das Betreu-
ungsrecht enthélt insoweit keinerlei einzuhaltende Vorgaben.
Auch die im Verfahren betreffend die Bestellung eines Be-
treuers usw. (§§ 271 ff. FamFG) vorgesehenen personlichen
Anhérungen der betroffenen Person durch das Betreuungsge-
richt miissen nicht ausnahmslos in der iiblichen Umgebung
der betroffenen Person stattfinden. Selbst die Verschaffung
des personlichen Eindrucks soll in der iiblichen Umgebung
der betroffenen Person nur stattfinden, wenn diese es verlangt
oder wenn es der Sachaufklirung dient und der Betroffene
nicht widerspricht (§ 278 Abs. 1 S. 3 FamFG; frither § 68
Abs. 1 §. 2 FGG). Eine daraus abgeleitete Verpflichtung des
Betreuers zu Hausbesuchen, die Rechtspfleger mitunter anzu-
nehmen scheinen, besteht nicht.

8. Personliche Betreuung ist danach ein allgemeiner Grund-
satz der Fithrung einer Betreuung, der die Beteiligung der be-
treuten Person zum Inhalt hat. Zum Zwecke der Beteiligung
ist die betreute Person zu kontaktieren, sei es vor einer beab-
sichtigten MaBnahme, sei es danach, um tiber Erfolg oder Miss-
erfolg der vorgesehen gewesenen MaB3nahme zu berichten.

Personliche Betreuung ist andererseits danach zu unter-
scheiden, ob die MaBnahme von dem Betreuer unmittelbar per-
sonlich (eigenhindig) organisiert und/oder durchgefiihrt wer-
den muss oder nicht. So kann ein Betreuer beispielsweise die
von ihm geforderte und von ihm abzugebende eidesstattliche
Offenbarungsversicherung" nicht einem Vertreter iiberlassen.

Fiir den Einsatz Dritter muss unterschieden werden, ob die
Betreuerin/der Betreuer ihn bendtigt und in Anspruch nimmt,
um eine Angelegenheit der betreuten Person zu besorgen,
oder ob davon Gebrauch gemacht wird, um dadurch eine
Erleichterung und/oder Unterstiitzung bei der Fihrung der
Betreuung zu erreichen. Wird die Betreuerin/der Betreuer bei
der Besorgung von Angelegenheiten als Vertreter der betreu-
ten Person titig (§ 1902 BGB), verpflichtet und berechtigt sie

5 MiinchKomm/Schwab, 2.2.0.

Froschle/Rogalla, a.a.0.; MiinchKomm/Schwab, a.a.0.

7 Gesehen in einem Werbetext, der sich auf ,,Uwe Fillsack, www.be-
treuer-weiterbildung.de® bezieht.

8 MiinchKomm/Schwab, § 1897 Rn. 8.

9 BT.-Drucks. 11/ 4528, 68; abgedruckt auch bei Bienwald/Sonnen-
feld/Hoffmann, Betreuungsrecht, 5. Aufl., § 1897 Rn. 126.

10 Staudinger/Bienwald BGB (2013) § 1901 Rn. 21.

11 Niher Staudinger/Bienwald, BGB (2013), § 1902 Rn. 107, 138, 146.
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damit die betreute Person nach den Grundsitzen des allge-
meinen Vertretungsrechts (§.164 Abs. 1 BGB), die auf gesetz-
liche Vertretungsverhiltnisse, wenn auch nicht uneinge-
schrinkt, anzuwenden sind." SchlieBt also die Betreuerin/der
Betreuer einen Vertrag als Betreuer/in im Namen der betreu-
ten Person und mit der Wirkung des § 164 Abs. 1 BGB, wird
dadurch keine Delegation vorgenommen.. Die Betreuerin/der
Betreuer sind die handelnden Personen; sie iibertragen auf
niemanden ihre eigene Zustandigkeit. Auch eine ,.externe Be-
auftragung™ findet nicht statt, es sei denn, dass ein Maler
einen ,,Auftrag® erhilt, die Wohnung der betreuten Person zu
streichen. Auch dann haben Betreuerin oder Betreuer mit dem
Maler, aber fiir die betreute Person und zu deren Lasten, einen
Vertrag geschlossen. Erteilen Betreuerin oder Betreuer fiir
den bevorstehenden Umzug in ein Heim oder in eine andere
Wohnung einen Transportauftrag fiir die betreute Person,
kommt dieser Vertrag zwischen der betreuten Person und dem
Unternehmen zustande. Wiirden Betreuer in eigenem Namen
und ,,auf eigene Rechnung™ handeln, kimen auf sie die Kos-
ten zu. Erteilt eine Betreuverin/ein Betreuer im Rahmen der
rechtlichen Betreuung als Vertreter der betreuten Person
einem Makler den ,,Auftrag", eine Immobilie zu veriuBern
oder zu beschaffen, sind Vertragspartner die betreute Person
und der Makler. Die Einrichtung eines Girokontos bei einem
Geldinstitut auf den Namen der betreuten Person findet nicht
durch eine ,,Beauftragung® oder eine ,,Delegation™ statt, son-
dern aufgrund der Vertretertitigkeit der Betreuerin/des Be-
treuers im Rahmen der rechtlichen Betreuung. Das schliefit
nicht aus, dass sich eine betreuende Person fiir den Abschluss
eines Vertrages einer Mittelsperson bedient und dieser eine
Vollmacht zur Vertretung des Betreuers erteilt. Partner des
Kontofiihrungsvertrages sind das Geldinstitut und die betreute
Person. Ein Behandlungsvertrag zwischen betreuter Person
und Arzt/Krankenhaus kommt durch die stellveriretende
Titigkeit der Betreuerin/des Betreuers mit der Folge zustande,
dass der Arzt die Dienstleistung dem betreuten Patienten
schuldet, sie an ihm vollzieht und dieser zur Leistung des
Honorars verpflichtet wird. Organisiert die Betreuerin/der
Betreuer einen psycho-sozialen Besuchsdienst,"” werden diese
nicht selbst Auftraggeber, sondern schlieBen fiir die betreute
Person an deren Stelle die Vereinbarung mit dem Dienst.
Dieser wird gegeniiber der betreuten Person verpflichtet, das
Honorar hat die betreute Person zu tragen, sofern dafiir nicht
eine andere Stelle aufkommt. Andernfalls wiirde die Zahlung
von der Betreuerin/dem Betreuer aus dem verwalteten Ein-
kommen oder Vermogen der betreuten Person gezahlt wer-
den. An wen wurde/wird hier wohl etwas ,delegiert™?

9. Inwiefern es sich bei der Beauftragung eines Kranken-
haussozialdienstes (geméB dem jeweiligen Landeskranken-
hausgesetz), der Organisierung einer ambulanten oder auch
stationdren Anschlussversorgung nach einem Krankenhaus-
aufenthalt, der Inanspruchnahme hiuslicher Kranken- oder
Altenpflege, Soziotherapie, ambulantem Wohnen usw. um
Tatigkeiten handelt, die unter Inanspruchnahme staatlicher
Leistungen delegierbar sein sollen,* ist nicht erklirt und auch
nicht ersichtlich. Denn in jedem dieser Beispiele erklirt die
betreuende Person fiir die insoweit nicht mehr handlungs-
fahige Person, dass die betreffende Leistung in Anspruch ge-
nommen wird bzw. werden sell und dementsprechend auch
zur Verfiigung zu stellen ist. Sie wird bei Selbstzahlern aus
dem Einkommen/Verméogen der betreuten Person bezahlt.
Eine Person, der kein rechtlicher Betreuer bestellt worden ist,
wiirde diese Leistungen selbst beantragen, wenn sie sie in
Anspruch nehmen méchte.

‘Diese Leistungen sind keine Betreuerleistungen, die eine
Betreuerin/ein Betreuer im Verhiltnis zur betreuten Person zu

erbringen hitte. Wire die betreuende Person entsprechend
fachlich vorgebildet und befugt, die Leistung zu erbringen,
wire ein Vertrag zwischen Betreuer und betreuter Person zu
schlieBen, die betreute Person vertreten durch einen vom
Gericht zu bestellenden Ergiinzungsbetrener gemadlb § 1899
Abs. 4 BGB (Verhinderungsbetreuer). In dieser Weise ist auch
zu verfahren, wenn die betreuende Person selbst die regel-
mifige Wohnungsreinigung iibernehmen will, anstatt die
Dienste einer Reinigungskraft fiir die betreute Person in An-
spruch zu nehmen. Irritationen mogen dadurch entstehen;, dass
die in Anspruch genommenen Dienstleister, sei es der beauf-
tragte Handwerker oder die hiusliche Kranken- und Alten-
pflege eine Rechnung auf den Namen der Betreuerin/des Be-
treuers ausstellen, sodass der Eindruck erweckt wird, diese
seien Vertragspartner und Auftraggeber in eigener Person.

10. In allen diesen Fiillen handelt es sich nicht um ,,Dele-
gation”. Erkundigt man sich nach der Wortbedeutung, erfihrt
man Folgendes: ,,3) Recht: die Ubertragung von Zustindig-
keiten eines staatlichen Organs auf ein anderes in der Weise,
dass das empfangene Organ die ihm iibertragene Zustiindig-
keit im eigenen Namen ausiibt. Die D. kann befreiend mit der
Wirkung geschehen, dass das delegierende Organ die Zustin-
digkeit verliert, oder derart, dass es konkurrierend neben dem
urspr. Organ zustiindig bleibt. Da die Zustdndigkeiten i. d. R.
rechtlich festgelegt sind und grundsitzlich nicht zur Disposi-
tion stehen, ist eine D. nur zuldssig, wenn sie rechtlich vorge-
sehen ist. Die Ubertragung von Normsetzungsbefugnissen auf
die Exekutive ist z. B. in Art. 80 Abs. 1 GG (Erméchtigung
zum Erlass von VO) vorgesehen. Von der D. wird gemeinhin
das in weiterem Umfang zulissige Mandat (Beauftragung zum
Tétigwerden im Einzelfall im Namen des Beauftragenden)
abgegrenzt.”" Bei Damrau/Zimmermann'® heilit es: , Betreuer-
aufgaben konnen teilweise iibertragen werden (Delegation),
was bedeutet, dass der Betreuer diese Tétigkeiten nicht per-
sénlich wahrnehmen muss, sondern dass Helfer eingeschaltet
werden diirfen, z. B. fir die Erstellung des Vermdgensver-
zeichnisses, die jdhrliche Rechnungslegung, die Herausgabe
des Vermogens.” Der BGH spricht in seiner Entscheidung
vom 21. 10. 2009 davon, dass ein Betreuer (im Falle auBer-
gewohnlich schwieriger und/oder aufwendiger Betreuung) ihm
iibertragene Aufgaben, weil sachgerecht, im Wege der Dele-
gation einer professionellen Erledigung zufiihren darf/kann.

Diese AuBerungen korrespondieren, jedenfalls teilweise,
mit dem zitierten Beitrag," der als Tatigkeiten, die ,,auf Kos-
ten des Betreuers delegierbar (interne Beauftragungen)™ sind,
den Einsatz von Hilfskriften bei der Biirotitigkeit wie Zu-
arbeit bei Antragstellungen, Schriftverkehr, Anfertigen von
Berichten und Rechnungslegungen nennt.

Bedeutet Delegation die Ubertragung von Aufgaben zur
selbstiindigen Erledigung durch den damit beauftragten Mit-
arbeiter,” handelt es sich bei der Inanspruchnahme der Mit-

12 Staudinger/Schilken, BGB (2009) Vorbem. zu §§ 164 ff., Rn. 23.

13 Beispiel bei Fillsack, a.a.0. "

14 Beispiele bei Fillsack, a.a.0.

15 Brgckhaus, Die Enzyklopddie in 24 Binden, Studienausgabe, 20. Aufl.
2001.

16 Betreuungsrecht, 4. Aufl., § 1902 Rn. 3.

17 XII ZB 66/08; FamRZ 2010, 199 (201) m. Anm. Bienwald, S. 201 =
BtPrax 2010, 29.

18 Fillsack.

19 Werneck/Heidack, So entlastet sich der Chef, S. 122: Delegation heil3t,
dass dem Mitarbeiter eine Aufgabe tbertragen wird; dass dieser
dafiir die Verantwortung triigt, also die erforderliche Handlungskom-
petenz und damit auch die erforderliche Entscheidungskompetenz
besitzen muss.
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wirkung eines Helfers nicht um Delegation, wenn und weil
dieser Zuarbeit leistet, nicht aber eine ihm iibertragene An-
gelegenheit als eigene von ihm zu verantwortende Téatigkeit
erbringt.

Mitarbeiter eines rechtlichen Betrevers knnen zwar das
Vermogensverzeichnis aufstellen (wobei daran zu erinnern
ist, dass die betreute Person sich weigern darf, die Hilfsperso-
nen zu unterstiitzen); der Betreuer muss das Verzeichnis als
von ihm verantwortet,dem Gericht als Erfiillung eigener Ver-
pflichtung abliefern und entsprechend kennzeichnen (unter-
zeichnen). Ebenso kann eine Hilfskraft aus den zur Verfiigung
stehenden Daten die periodische Rechnung erstellen. (im
Sinne eines Entwurfs), die die betreuende Person als eigene
gelten lassen und dementsprechend kennzeichnen muss, will
sie ihren gesetzlichen Pflichten nachkommen. Denn nicht die

Hilfsperson, sondern die zum Betreuer bestellte Person ist zur’

Rechnungslegung verpflichtet (§§ 1840 Abs. 2, 19081 Abs. |
S. 1 BGB). Ein von einer Hilfsperson erstelltes und von ihr
im eigenen Namen dem Gericht abgeliefertes Vermogens-
verzeichnis oder die Rechnungslegung der Hilfskraft wiirde/
wird das Gericht nicht als in der betreffenden Betreuungs-
sache rechtmifig gelten lassen (diirfen). Das Gericht wird die
Betreuerin/den Betreuer auffordern, zumindest nachtriglich
die vorgelegten Arbeiten als eigene anzuerkennen und dies
entsprechend zu dokumentieren (u. U. reicht ein Anruf zur
Klarstellung und eine kurze Aktennotiz der Rechtspflegerin/
des Rechtspflegers iiber das Telefongespriich). Inwiefern die
Herausgabe des (verwalteten) Vermdgens durch eine Hilfs-
kraft vollzogen werden kann/soll,” 1dsst sich schwer vorstel-
len. Ein dem Gericht gegeniiber abgegebener Bericht oder
eine gegeniiber einer anderen Stelle abzugebende Stellung-
nahme der Betreuerin/des Betreuers kann von einer Hilfskraft
vorbereitet sein; diese Vorarbeiten (Entwiirfe) erfiillen erst
dann ihren Zweck, wenn sie als AuBerungen der Betreuerin/
des Betreuers gelten konnen. Ein Auftragsverhiltnis wird
durch einen entsprechenden Zusatz auf dem dem Gericht
(oder einer anderen Stelle) einzureichenden Schriftstiick zum
Ausdruck gebracht (im Auftrag = i. A.). Um eine Delegation
konnte es sich handeln, wenn der Zusatz (i. A.) unterbleiben
diirfte und die Hilfskraft wie ein Betreuer, auch gegeniiber
dem Gericht, titig werden diirfte.

Zu eigenverantwortlicher Tatigkeit kénnen einer Hilfskraft
solche Titigkeiten iibertragen (delegiert) werden, die dem
innerbetrieblichen Geschiftsablauf zugehérig sind, wie z. B,
die Beschaffung und Verwaltung von Biiromaterial, die Uber-
wachung der Wartungstiitigkeit einer beauftragten Dienstleis-
tungsfirma bei technischen Hilfsmitteln, die Verwaltung der
Portokasse u. 4.

11. Mit der Kldrung des Begriffs der Delegation, den das
Birgerliche Gesetzbuch nicht kennt und der als fiir die Fih-
rung von Organisationen in erster Linie in die Lehre von Ver-
waltung und Organisation gehort, fiir die Kennzeichnung von
Betreueraufgaben und -titigkeiten jedoch grundsitzlich un-
brauchbar und iiberfliissig, sogar irrefiihrend ist, ist das Pro-
blem noch nicht gelist, welche Angelegenheiten, die ein Be-
trever zu besorgen hat, mit Hilfe von anderen Personen oder
Institutionen auf Kosten der betreuten Person oder bei deren
Mittellosigkeit der Staatskasse besorgt werden diirfen. Das
betrifft nicht solche Titigkeiten, bei denen es auf der Hand
liegt, dass eine Betreuerin/ein Betreuer sie im Allgemeinen
nicht leisten konnen, wie z. B. einen Umzug mit Mobiliar in
ein Heim oder eine medizinische Untersuchung oder Behand-
lung, die Titigkeit eines Rechtsanwalts bei Anwaltszwang,
Verwaltung von Immobilien gréfleren Umfangs. Mit anderen

#  Worten: Muss die betreuende Person die Steuererklidrungen

fiir die betreute Person selbst aufstellen oder darf dafiir ein
Spezialist auf Kosten der betreuten Person in Anspruch ge-
nommen werden?

12. Es liegt, auch angesichts der Kostenfrage, nahe, fiir die
Antwort die Art der Inanspruchnahme Dritter als ein Krite-

rium zu verwenden. In Betracht kommen grundsitzlich nur

Dienstleistungen und nicht Erwerbsgeschiifte. Unterscheiden
lassen sich einmalige, mehrfache und dauernde Inanspruch-
nahmen. Je nach Schwierigkeit der zu besorgenden Angele-
genheit kann eher die einmalige Erledigung mit fremder Hilfe
erforderlich sein, weil in solchen Fiillen die Ubung fehlt. Wer
fiir sich jdhrlich gegeniiber dem Finanzamt eine Steuererkli-
rung abgibt, wird dazu auch in einer Betreuungssache eher in
der Lage sein, als derjenige, der auch fiir sich einen Steuer-
berater titig sein ldsst. Unter Umstidnden kommt fiir die Inan-
spruchnahme bestimmter Dienstleistungen nur der Abschluss
eines lingerfristigen Vertrages mit der Moglichkeit der Kiin-
digung, zumindest einer auBerordentlichen, infrage. Ist die
Betreuung auBergewohnlich aufwendig, bietet sich nahezu
zwangsldufig an, fiir besonders aufwendige Titigkeiten Dienst-
leister in Anspruch zu nehmen, obwohl die Betreuerin/der Be-
treuer die betreffende Angelegenheit selbst ausfiihren kénnte.
Die besondere Schwierigkeit kann insbesondere darauf beru-
hen, dass im Laufe der Jahre die rechtlichen Voraussetzungen
fiir die Inanspruchnahme von Leistungen immer komplizier-
ter geworden sind, sodass allein dadurch der zeitliche Auf-
wand gestiegen ist.

Fiir die Entscheidung, ob die Betreuerin/der Betreuer die
Dienste eines Anbieters in Anspruch nehmen darf oder soll,
kann und darf auch nicht auBer Betracht gelassen werden,
dass oder ob sich die betreute Person gegenwirtig oder zu
einem friiheren Zeitpunkt dazu geiufert hat. Denn der Be-
treuer hat die aktuell oder zu einem friiheren Zeitpunkt geéu-
Berten und aufrechterhaltenen Wiinsche der betreuten Person
zur Kenntnis zu nehmen und ihnen zu entsprechen, soweit
dies dem Wohl der betreuten Person nicht zuwiderlduft und
dem Betreuer zuzumuten ist (§ 1901 Abs. 3S. 1 und S. 2 BGB).
Wihrend positiven Wiinschen mit Ausnahme ihrer Unerfiill-
barkeit (auch aus finanziellen Griinden) meist gefolgt werden
kann, wird ein negativer Wunsch (der Betreuer darf etwas
nicht) eher an die Grenze der Zumutbarkeit stoBen. Lassen
sich artikulierte Wiinsche nicht feststellen, handeln Betreue-
rinnen/Betreuer nach dem Grundsatz, die Geschifte der be-
treuten Person so zu fiithren, wie diese es selbst tun wiirde,
wenn sie dazu noch in der Lage wiire.

13. Ein relativ junger Dienstleistungsbereich ist die Hilfe
und Beratung bei der Inanspruchnahme von Beihilfen in
Geburts-, Krankheits- und Todesfillen. Wer beihilfeberechtigt
ist, reicht bei der dafiir zustindigen Stelle Rechnungen fiir
medizinische Maf3nahmen sowie Rezepte ein und erhiilt einen
Teil der verauslagten Kosten zuriick. Daneben iibernimmt
eine Krankenversicherung weitere Anteile. Sofern es sich um
umfangreiche oder komplizierte Behandlungsfille handelt,
Kostenerstattungen zweifelhaft sind oder eine Priifung der
Arzt- und/oder Krankenhausrechnungen erforderlich wird
oder zu sein scheint (z. B. bei Gefahr doppelter Abrechnung,
Abrechnung einer nicht vereinbarten Chefarztbehandlung),
kann die Abrechnung mit der Beihilfe und/oder der Kranken-
kasse die Inanspruchnahme eines entsprechenden Dienstleis-
ters unerldsslich sein. Insbesondere bei einem Betreuerwechsel
und durch den Vorbetreuer vernachlissigten Abrechnungen,
die innerhalb eines bestimmten Zeitraums erfolgt sein miis-
sen, wird sich eine Nachfolgerin/ein Nachfolger selbst um die

20 So Damrau/Zimmermann, a.a.0.
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Aufarbeitung zahlreicher Unterlagen in diesem Bereich nicht
kiimmern konnen. Antriige in Todesféllen kommen fiir einen
Betreuer dann nicht in Betracht, wenn die von ihm betreute
Person verstorben ist. Denn bis anf Abwicklungsarbeiten (und
der Erledigung dringender Angelegenheiten, § 1893 Abs. 1
BGB) hat der Betreuer nach dem Tod der betreuten Person
keine Zustindigkeiten. -

14. SchiieBt die Betreuerin/der Betreuer fiir die betreute
Person in deren Namen einen Vertrag (z. B. Mietvertrag, Heim-
vertrag, Anwaltsmandat, Hauskauf), sind etwaige Geldleis-
tungen, die zu erbringen sind, nicht nach §§ 1835 ff. BGB
geltend zu machen bzw. abzurechnen. Aufwendungsersatz
aulerhalb eines Vergiitungsanspruchs (§ 1835 i. V. m. § 1908i
Abs. 1 S. 1 BGB) oder im Rahmen der Bruttovergiitung des
§ 4 VBVG kommt in derartigen Fillen nicht in Betracht. Z. B.
sind die Honorarforderungen eines von einer Betreuerin/
einem Betreuer mit der Vertretung in einem Rechtsstreit der
betreuten Person (Beispiel: Rdumungsklage) beauftragten

Rechtsanwalts keine Aufwendungen des Betreuers*' Nimmt
die Betreuerin/der Betreuer die Dienste von Hilfskriften in
Anspruch, kann ein Aufwendungsersatz des Betreuers in Be-
tracht kommen.” _

Bedienen sich Betreuerin oder Betreuer der Mitwirkung
einer Hilfsperson, haften sie fiir deren Verschulden in gleicher
Weise, wie sie selbst haften wiirden, wenn sie sich der Hilfe-
personen nicht bedienen wiirden (§ 278 BGB). Fir die Inan-
spruchnahme der Dienste von Hilfspersonen ist es grundsitz-
lich unerheblich, dass die Hilfsperson eine vergleichsweise
hohere (spezielle) Qualifikation als die betreuende Person
besitzt.

21 OLG Kéln BtPrax 2009, 250 = FGPrax 2009, 112 und 163 = NJW-
RR 2009, 1377 = FamRZ 2009, 1708 (LS).

22 Niher dazu Bienwald/Sonnenfeld/Hoffmann, Betreuungsrecht, 5. Aufl.,
§ 1835 Rn. 423 T,

Diplom- Rechrspﬂegerm (FH) Elke Straufs, AG Gérlitz.

Folgen der Verfahrensemstellung des bestbetreibenden Glaubxgers

wiihrend der laufenden Bietzeit
— Zugleich Anmerkung zu BGH, Beschluss vom 18. 7. 2013, V ZB 13/ 13 -

I. Einleitung

Das Zwangsversteigerungsrecht ist fiir Studentinnen und
Studenten der Rechtspflege oft eine ungeliebte, weil ver-
meintlich schwer verstindliche Materie. Die Regeln fiir die
Aufstellung des geringsten Gebots und des Teilungsplans
machen dabei nur einen kleinen Teil der Schwierigkeiten aus.
Weit sperriger gestaltet sich der Zugang zur Systematik des
Gesetzes. Nehmen wir nur den Fall, dass es mehrere Gliubi-
ger gibt: Einerseits wird gelehrt, jeder Glidubiger betreibe sein
eigenes Verfahren, andererseits ist von der Einheitlichkeit der
Versteigerung die Rede. An welcher Stelle kommt nun wel-
ches Prinzip zum Tragen?

Der folgende Beitrag will anhand eines jiingst vom BGH
- entschiedenen Falles ein wenig Licht ins Dunkel bringen. Die
Rechtsfolgen bei Wegfall eines Gldubigers noch wihrend der
laufenden Bietzeit im Vergleich zur Einstellungsbewilligung
nach dem Schluss der Versteigerung sollen ebenso Thema

sein wie die Funktion des Terminsprotokolls; die Abhandlung -

befasst sich mit der rechtlichen Einordnung der Feststellung
von geringstem Gebot und Versteigerungsbedingungen und
geht der Frage nach, ob das Verlesen der getroffenen Feststel-
lungen zu den Vorschriften iiber die Festsetzung von gerings-
tem Gebot und Versteigerungsbedingungen gezihlt werden
muss. SchlieBlich lenkt sie den Blick auf den Streit, ob im
Fall der Riickkehr in den ersten Verfahrensabschnitt Anmel-
dungen rangwahrend nachgeholt werden konnen.

I1. Zum Sachverhalt

In einem fiir mehrere Gliubiger durchgefiihrten Zwangs-
versteigerungstermin hatte das Gericht nach der in der Biet-
zeit erfolgten Einstellung des Verfahrens fiir den bestbe-
treibenden ” Gldubiger zwar das geringste Gebot und die
Versteigerungsbedingungen neu festgestellt; der Schuldner
riigte aber, dass diese Feststellungen nicht verlesen worden

seien und auch ein erneuter Hinweis auf die Rechtsfolgen
einer verspiteten Anmeldung unterblieben sei. Das Protokoll
schwieg zu diesen Tatsachen. Der BGH hob den Zuschlags-
beschluss des Amtsgerichts und den die Zuschlagsbeschwerde
zurlickweisenden Beschluss des Landgerichts auf und ver-
sagle den Zuschlag wegen VerstoBes gegen § 66 Abs. 1 ZVG.

III. Folgen der Einstellungsbewilligung des
bestbetreibenden Glidubigers

Zunichst schien es ein Routinefall zu sein: Der Zwangs-
versteigerungstermin fand fiir mehrere Gléiubiger statt, die alle

‘rechizeitig' die Grundstiicksbeschlagnahme zu ihren Gunsten

bzw. die Verfahrensfortsetzung bewirkt hatten. Im ersten Ver-
fahrensabschnitt® stellte das Gericht unter anderem das ge-
ringste Gebot und die Versteigerungsbedingungen fest und
verlas diese. Dem geringsten Gebot legte es den Anspruch des
aus bester Rangstelle betreibenden (bestbetreibenden) Glaubi-
gers zugrunde (§ 44 Abs. 2 ZV(G). Nach Hinweis gemil § 66
Abs. 2 ZVG auf den Ausschluss verspiteter Anmeldungen
und den dadurch drohenden Rangverlust gemiB §§ 45, 110
ZVG forderte das Gericht zur Abgabe von Geboten auf; damit
hatte die (nach § 73 Abs. 1 ZVG dreiBigminiitige’) Bietstunde
begonnen, man war also bereits in den zweiten Abschnitt des
Versteigerungstermins eingetreten. Der einzige Interessent im
Saal gab ein Gebot ab.

Im Sinne von § 43 Abs, 2 ZVG.

Zu diesem vgl. § 66 ZVG.

Die bis zum Inkrafttreten des ,,Gesetzes zur Anderung des Gesetzes
liber dic Zwangsversteigerung und die Zwangsverwaltung und ande-
rer Gesetze™ vom 18, 2. 1998 geltende Stundenfrist ist als zu lang
und also als unnétige Inanspruchnahme der Arbeitskraft der Gerichte
verworfen worden, zumal sich Bietinteressenten regelmifBig schon
vor dem Versteigerungstermin iiber das Objekt und das vorgesehene
Verfahren informieren, vgl. BT-Drucks. 13/7383 S. 6.
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